MINISTERE DE LA FEMME, REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT Union-Discipline-Travail

Le Référentiel de formation des Agents au
Ministére de la Femme, de la Famille et de ’Enfant

Le décret 2011-290 du 12 octobre 2011 portant institution du poste de Directeur des Ressources
Humaines dans tous les Ministeres en son article 4 alinéa 6, a investi la Direction des
Ressources Humaines d’identifier des besoins en formation et du suivi de la mise en ceuvre du
plan de formation du Ministere.

Pour répondre a cette mission afin de disposer de ressources humaines compétentes capable
d’offrir des services de qualité aux populations cibles, la DRH s’est doté d’un référentiel de
formation, instrument moderne de gestion des ressources humaines, qui mettra en lumiére cette
mission.

Les Domaines d’intervention des Formations

Les Directeurs Généraux, Directeurs centraux, Directeurs régionaux, Sous-Directeurs,
Responsables des structures spécialisées et Complexes socio-éducatifs, travailleurs sociaux
des structures de base et institutions spécialisées

1- Programme des formations pour I'année 2019
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- Programme des formations pour I'année 2020 a 2022

La Direction des ressources humaines envisage initier une large opération de renforcement des
capacités du personnel du Ministére de la Femme, de la Famille et de I’Enfant sur une période
de trois (03) ans, de 2020 a 2022.
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