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EFFETS PRODUITS / EXTRANTS ACTIVITES 
COUT 

(FCFA) 
PARTEN

AIRES 

PERIODE 

D’EXECU

TION 
STRUCTURE 

RESPONSA 

BLE 

BENEFICIAIRES 
SOURCES DE 

VERIFICATION 
T 

1 

T 

2 

T 

3 

T 

4 

AXE 1 : RENFORCEMENT DU CADRE INSTITUTIONNEL ET OPERATIONNEL 

Effet 1 : 

Renforcement 

du cadre 

institutionnel 

et 

opérationnel  

Les Directions centrales et structures rattachées 

du MFFE ont une bonne connaissance des 

missions et attributions de la Cellule Médico-

sociale   

Orienter les directions 

centrales et structures 

rattachées du MFFE sur les 

missions et attributions de la 

Cellule Médico-sociale  

A 

déterminer 
A 

déterminer 
X 

 

X 

 

X 

 

X 

CMS 

MFFE 

-Cabinet 

- Directions Centrales 

- Directions 

Régionales 

- Structures rattachées 

Rapport 

d’activités 

d’orientation 

disponibles 

Les cellules focales promotion de la santé et 

bien- être dans les régions du Sud- Comoé et 

Bélier sont installées.  

 

Installer les cellules focales 

promotion de la santé et bien- 

être dans les régions du Sud- 

Comoé et Bélier  

A 

déterminer 
A 

déterminer 
 X   

MFFE 

-DR sud Comoé 

- DR Bélier 

Rapports 

d’activités 

d’installation 

disponibles 

Les agents de la CMS sont formés en 

techniques de communication professionnelle 

et management des équipes. 

Former les agents de la CMS 

en techniques de 

communication professionnelle 

et management des équipes 

A 

déterminer 

 

CCP / 

JHU 

 X   

Agents CMS Rapport de 

d’activité de 

formation 

disponibles 

La CMS participe au Pharo 2026 et à AFRA-

VIH 2026 

Participer au Pharo 2026 et 

AFRA-VIH 2026 

A 

déterminer 
A 

déterminer 
   X 

Agents CMS Rapports 

d’activités de 

participations à 

Pharo et AFRA-

VIH 2026 

disponibles 

Le Projet National Petite Enfance et 

Vaccination est conduit 

Conduire le Projet National 

Petite Enfance et Vaccination  

A 

déterminer 
A 

déterminer 
    

Usagers des CPPE et 

CACE 

 

Projet rédigé 

disponible 

L’enquête nationale sur les conditions de vie 

des pensionnaires dans les orphelinats et 

pouponnières publics en Côte d’Ivoire est 

conduite 

Conduire l’enquête nationale 

sur les conditions de vie des 

pensionnaires dans les 

orphelinats et pouponnières 

publics en Côte d’Ivoire 

A 

déterminer 
A 

déterminer 
    

Pensionnaires EPR Résultats de 

l’enquête 

disponibles 
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Le projet national de plaidoyer pour 

l’insertion dans la Fonction Publique des 

pupilles de l’Etat diplômées du fait de leur 

vulnérabilité est conduit 

Conduire le projet national de 

plaidoyer pour l’insertion dans 

la Fonction Publique des 

pupilles de l’Etat diplômées du 

fait de leur vulnérabilité 

A 

déterminer 
A 

déterminer 
    CMS 

Pupilles de l’Etat  Document de 

plaidoyer 

disponible 

 

Le plaidoyer pour l’obtention d’un code 

identifiant auprès du MSHP-CMU et la NPSP 

est conduit  

Conduire le plaidoyer pour 

l’obtention d’un code 

identifiant auprès du MSHP-

CMU et la NPSP 

A 

déterminer 
A 

déterminer 
X    CMS 

- Agents du MFFE, 

- Pensionnaires  

-Communautés 

 

Document de 

plaidoyer 

disponible 
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EFFETS PRODUITS / EXTRANTS ACTIVITES 
COUT 

(FCFA) 
PARTEN

AIRES  

PERIODE 

D’EXECU

TION 

 

STRUCTURE 

RESPONSA 

BLE 

 

 

BENEFICIAIRES 

SOURCES DE 

VERIFICATIO

N  

AXE 2 : PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE 

Effet 1 : 

Réduction de 

l’incidence des 

pathologies 

chroniques et 

tropicales sur 

le personnel 

du MFFE, les 

pensionnaires, 

les 

bénéficiaires 

et les 

communautés  

Les capacités des points focaux santé et bien-être de 

des régions des Lagunes, Sud Comoé et du Bélier 

sont renforcées sur les pathologies chroniques et 

tropicales. 

Renforcer les capacités des 

points focaux santé et bien- 

être des régions des 

Lagunes, Sud Comoé et du 

Bélier sur les pathologies 

chroniques et tropicales 

A 

détermin

er 

A 

détermin

er 

 X   CMS 

-Points focaux santé 

et bien-être des 

structures socio-

éducatives des 

régions des Lagunes, 

Sud Comoé et du 

Bélier 

Rapports 

d’activités de 

renforcement des 

capacités 

disponibles 

Des séances de sensibilisation et de promotion de 

la santé et bien-être sont organisées pendant les 

journées statutaires (JIF, JIFa, Octobre rose, 

Novembre bleu, 16 jours d’activisme, JMLS).  

 

Organiser des séances de 

sensibilisation et de 

promotion de la santé et 

bien-être pendant les 

journées statutaires 

A 

détermin

er 

ONUFEM

ME 

OMS 

ONUSIDA 

UNFPA 

PASS 

ENGENDE

RHEALTH 

IPAS 

X X X X CMS 

-Agents du MFFE, 

- pensionnaires  

-Communautés 

 

Rapports 

d’activités des 

séances de 

sensibilisation et 

promotion de la 

santé et bien-être 

disponibles 

Effet 2 : 

Réduction de 

l’incidence des 

maladies 

évitables par 

la vaccination 

des agents du 

MFFE, leurs 

ayants droits, 

des 

pensionnaires 

et des 

Communautés 

 Les agents de la CMS participent aux 

campagnes de sensibilisation lors des campagnes 

de vaccination (PEV, HPV, Méningite, COVID 

19). 

Participer aux campagnes 

de sensibilisation lors des 

campagnes de vaccination 

(PEV, HPV, Méningite, 

COVID 19, Vaccin 

antipaludique) 

A 

détermin

er 

MSHPC

MS 

BANQUE 

MONDIA

LE 

OMS 

INHP 

PASS 

X X X X CMS 

-Agents MFFE et 

ayants droits 

-Pensionnaires 

-Communautés 

Rapports 

d’activités de 

participation aux 

campagnes de 

sensibilisation 

disponibles  
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Effet 3 : 

Renforcement 

des capacités du 

personnel 

MFFE en santé 

sexuelle 

reproductive 

(SSR) et en 

santé et sécurité 

au travail (SST)  

 

Les capacités des agents du MFFE sont 

renforcés en santé sexuelle et reproductive 

(CPN, planning familial, préservatifs, fistule 

obstétricale…).  

 

Organiser des activités de 

renforcement des 

capacités agents du MFFE 

en santé sexuelle et 

reproductive (CPN, 

planning familial, 

préservatifs, fistule 

obstétricale…) 

A 

déterminer 

A 

détermin

er 

X X X X CMS 

-Agents MFFE  Rapports 

d’activités de 

renforcement 

des capacités 

disponibles  

Des activités de sensibilisation sur la santé et la 

sécurité au travail sont organisées  

Organiser des activités de 

Sensibilisation sur la santé 

et la sécurité au travail  

A 

déterminer 

A 

détermin

er 

  X  CMS 

-Agents MFFE   Rapports 

d’activités de 

sensibilisation 

disponibles  
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AXE 3 : DEPISTAGE, SOINS ET TRAITEMENT 

Effet 1 : 

Réduction de 

l’incidence des 

pathologies par 

amélioration de 

l’accès aux soins   

Des consultations médicales de routine sont 

organisées (médecine générale, dépistages de 

cancer et visites médicales dans les EPR) au 

profit de 2.000 usagers-clients 

Organiser des 

consultations médicales 

de routine (médecine 

générale, dépistages de 

cancer et visites médicales 

dans les EPR) au profit de 

2.000 usagers-clients 

A 

déterminer 

-PNLS 

-PNLCa 

- Laboratoire 

Roche 

-Expertise 

France 

-… 

X X X X CMS 

-Agents du MFFE 

-Pensionnaires 

-Bénéficiaires 

Rapports 

d’activités des 

consultations 

médicales de 

routine 

disponibles 

Deux (02) journées de don de sang sont 

organisées  

Organiser des journées de 

don de sang 

A 

déterminer 

-CNTS 

-DR 

MFFE  

X X X X CMS 

-Agents du MFFE et 

ayants-droits 

- Communautés  

Rapports 

d’activités des 

journées de don 

de sang 

disponibles 

Deux (02) journées médicales sont organisées 

au profit des agents du MFFE, leurs ayants 

droit et la communauté 

Organiser des journées 

médicales (bilan de santé) 

au profit des agents du 

MFFE, leurs ayants droit 

et la communauté 

A 

déterminer 

- Laboratoire 

Roche … 

 

 X  X  

-Agents du MFFE et 

ayants-droits-

Communautés 

Rapports 

d’activités des 

journées 

médicales 

disponibles 

La couverture médicale des journées statutaires 

du MFFE est assurée (JIF, JIFa, Octobre rose, 

Novembre bleu, 16 jours d’activisme, JMLS). 

Assurer la couverture 

médicale des journées 

statutaires du MFFE (JIF, 

JIFa, Octobre rose, 

Novembre bleu, 16 jours 

d’activisme, JMLS). 

A 

déterminer 
 

X X X X  

-Agents du MFFE et 

ayants-droits 

-Communautés 

Rapports 

d’activités des 

couvertures 

médicales 

disponibles 

Effet 2 : 

Amélioration de 

la prise en 

charge médicale  

Des bons MUGEFCI et CMU sont délivrés aux 

agents MFFE, leurs ayants droit et la 

communauté. 

Délivrer des bons 

MUGEFCI et CMU 

A 

déterminer 

MUGEFC

I 

CNAM 

X X X X CMS 

-Agents du MFFE et 

ayant droit 

- Adhérents 

Rapports 

d’activités de 

délivrances de 

bons 

MUGEFCI et 

CMU 

disponibles 
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Des certificats médicaux sont délivrés aux 

agents du MFFE, aux survivants et autres 

personnes en situations de vulnérabilités. 

Délivrer des certificats 

médicaux aux agents du 

MFFE, aux survivants et 

autres personnes en 

situations de 

vulnérabilités. 

A 

déterminer 

A 

détermin

er 

X X X X CMS 

-Agents MFFE 

-Survivants de VBG 

et autres victimes 

Rapports 

d’activités de 

délivrance de 

certificats 

médicaux 

disponibles 

AXE 4 : ACCOMPAGNEMENT PSYCHO-SOCIAL ET GESTION DES CAS 

Effet 1 : 

Réduction de 

l’incidence 

psycho-social 

des personnes 

en situation de 

vulnérabilité 

 

Les capacités des agents de la CMS et les 

points focaux santé et bien-être des structures 

socio-éducatives sont renforcées sur les 

techniques d’écoute et d’accompagnement 

psychosocial 

Renforcer les capacités 

des agents de la CMS et 

les points focaux santé et 

bien-être des structures 

socio-éducatives sur les 

techniques d’écoute et 

d’accompagnement 

psychosocial  

A 

déterminer 

A 

détermin

er 

X X X X CMS 

-Agents CMS 

-Points focaux santé 

et bien-être des 

structures socio-

éducatives 

Rapports de 

formations 

disponibles 

Des groupes de parole pour les personnes 

vivant avec des maladies chroniques (VIH, 

Diabète, Cancer, HTA…) sont organisées  

Organiser des groupes de 

parole pour les personnes 

vivant avec des maladies 

chroniques (VIH, Diabète, 

Cancer, HTA…)  

A 

déterminer 

A 

détermin

er 

X X X X CMS 

-Personnes vivant 

avec des maladies 

chroniques  

Rapports 

d’activité des 

animations des 

groupes de 

parole 

disponibles  

Des séances d’écoute et d’accompagnement 

psychosocial éclatées sont organisées dans les 

Directions et structures du MFFE 

Organiser des séances 

d’écoute et 

d’accompagnement 

psychosocial éclatées 

dans les Directions et 

structures du MFFE 

A 

déterminer 

A 

détermin

er 

X X X X  

-Agents MFFE 

- Pensionnaires  

-Bénéficiaires  

Rapports 

d’activités de 

séances 

d’écoute et 

d’accompagne

ment 

psychosocial 

disponibles 
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Effet 2 : 

Renforcer les 

capacités 

opérationnelles 

techniques, les 

liens 

interprofessionn

els et l’esprit 

d’équipe des 

agents de la 

CMS 

Des journées d’échanges et de partage 

d’expérience sont organisées au profit des 

agents de la CMS 

Organiser des journées 

d’échanges et de partage 

d’expérience au profit des 

agents de la CMS 

A 

déterminer 

A 

détermin

er 

X X X X CMS 

-Agents CMS Rapports 

d’activités des 

journées 

d’échange 

disponibles 

Des journées team-building sont organisées à la 

CMS  

Organiser des journées 

team-building à la CMS 

A 

déterminer 

A 

détermin

er 

X X X X CMS 

-Agents CMS Rapports 

d’activités de 

team-building 

disponibles 

AXE 5 : SUIVI- EVALUATION ET COORDINATION DES INTERVENTIONS 

Effet 1 : 

Mesurer 

l’impact des 

interventions 

sur les agents, 

familles, 

pensionnaires et 

bénéficiaires  

Des fiches de suivi évaluations sont élaborées. 

Elaborer des fiches de 

suivi et évaluation des 

activités  

A 

déterminer 

 A 

détermine

r 
X X X X CMS 

Service suivi-

évaluation et 

communication 

Fiches de suivi 

et évaluations 

des activités 

disponibles 

Les outils de rapportage et supports 

d’information (directives, guides, flyers, 

banderoles, mur de star, reportage vidéo, spot, 

album photo, aide-mémoires) sont développés 

et renseignés. 

Développer les outils de 

rapportage et production 

de supports d’information 

(directives, guides, flyers, 

banderoles, mur de star, 

reportage vidéo, spot, 

album photo, aide-

mémoires)  

A 

déterminer 
A 

détermine

r 
X X X X CMS 

Service suivi-

évaluation et 

communication 

Outils et 

supports 

d’information 

disponibles  
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Des séances de validation des données 

trimestrielles sont organisées. 

Organiser des séances de 

validation des données 

trimestrielles 

A 

déterminer DPED X X X X CMS 

Service suivi-

évaluation et 

communication 

Rapports de 

séances de 

validation des 

données 

disponibles 

Effet 2 : 

Renforcement 

institutionnel et 

de la visibilité 

de la CMS 

Les communications scientifiques, revues bilan 

trimestriels et annuels de la CMS sont 

élaborées. 

Elaborer les 

communications 

scientifiques, revues bilan 

trimestriels et annuels de 

la CMS 

A 

déterminer 
A 

détermine

r 
X X X X CMS 

Service suivi-

évaluation et 

communication 

Communicatio

ns 

scientifiques, 

revues bilan 

trimestriels et 

annuels 

disponibles 

 


