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DECRET N° 2021- 468 DU 08 SEPTEMBRE 2021
FORTANT ORGANISATION DU MINISTERE
DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport du Ministre de Ia Femme, de la Famille et de I'Enfant,

Vu
Vu

Yu

Vu

Vu

Viu

Vu

la Constitution -

le décret n° 2011-290 du 12 octobre 2011 portant institution du poste de
Directeur des Ressources Humaines dans tous les Ministéres :

le’ decret n® 2012-1159 du 19 decembre 2012 portant institution d'ur
Départernent en charge de la Planification st des Statistiques au sein des
Ministéres -

le décrat n® 2015-17 du 14 janvier 2015 portant organisation du Cabinet
ministeriel ;

le décret n® 2021-176 du 26 mars 20271 portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement :

le décret n® 2021-181 du 0B awril 2021 portant nomination des Membres du
Gouvernement :

le décrat n® 2021-180 du 28 avril 2021 portant attributions des Membres du
Gouvernement :

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,

DECRETE:

Article 1 Pour l'exercice de ses attributions, le Ministre de la Femme, de la Famille

et de Enfant dispose, outre e Cabinet, de Directions et de Services
rattaches au Cabinet, de Directions Centrales et de Services extérielurs,
qu'il est chargé d'organiser par arréts,

NG 2200238



CHAPITRE | : LE CABINET

Article 2 - Le Cabinet comprend

- un Difecteur de Cabinet :

= un Directeur de Cabinet Adjoint :
un Chef de Cabinet -

cing Conseillers Technigues -

= ¢€ing Chargés d'Etudes ;

un Chargé de Missions :

*  unChef de Secrétariat P rticulier.

CHAPITRE I DIRECTIONS ET SERVICES RATTACHES AU CABINET

Article 3 : Sont rattachés au Cabinet !

- llnspection Générale -

- |a Direction des Affaires Financidres ot du Patrimoine :

- la Direction des Rezsources Humaines :

- la Direction de |a FPlanification, des Etudes et de la Documentation -

- la Direction des Affaires Juridiques et de la Coopération Internationale -
- la Direction des Systemes d'Information:

- |a Direction de |a Qualité

- la Cellule de Passation des Marchés Publics :
- e Service da Gestion dy Patrimaine.

Article 4 : LInspection Généraje est chargée

- de veiller au han fonctionnemeant des Etablissements el Services relevant du

Ministére -

- de contrdler 'application de la legislation, de |a réglementation technique ot des

= de contribuer & |a lutte contre | fraude et Ja corruption au sain dy Ministére, en

lizison avec les structures compétantes I
de faire le lien entre IInspection Générale d'Etat el le Ministére.
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L'Inspection Genérale est dirigée par un Inspecteur Général nommé par décret pris
an Consell des Ministres. || a rang de Directeur Gaénéral d’ Administration Centrale.

L'Inspecteur Général est assisté de six Inspecteurs Techniques nommeés par decret
pris en Conseil des Ministres. |ls ont rang de Directeur d'Administration Centrale.

Article 5 : La Direction des Affaires Financiéres et du Patrimoine est chargée

- d'elaborer, en relation avec le Cabinet et les structures du Ministére, le budget et
d'en assurer 'exécution ;

- de preparer les actes de gestion du Ministére |

- d'assurer le suivi des projets d'investissement ;

- d'assurer la gestion du patrimoine mobilier et immobilier du Ministére :

- d'assurer le suivi de l'exécution des appuis hors budget et le financement des
projets ;

- de coordonner et de contréler la réception et 'utilisation des dons et legs faits aux
structures du Ministére.

La Direction des Affaires Financiéres et du Patrimoine est dirigée par un Directeur
nomme par decret pris en Conseil des Ministres. Il a rang de Directeur -
d'Administration Cenfrale,

La Direction des Affaires Financiéres et du Patrimoine comprend deux Sous-
directions :

- la Sous-direction du Budget et de la Comptabilite :
la Sous-direction des Moyens Généraux et du Patrimoine.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommés par arrété, |is ont
rang de Sous-directeur d'Administration Centrale.

Article 6 : La Direction des Ressources Humaines est chargée :

- de metire en ceuvre la politique générale de gestion des Ressources Humaines,
telle que definie par le Ministre en charge de la Fonction Publique ;

- de suivre l'apphcation des dispositions relafives & I'éthique et a la déontologie :

- de participer a 'élaboration du cadre organique des emplois et a la définition des
profils de poste ;

- d'assurer |a gestion prévisionnelle des effectifs ;

- de suivre |a situation administrative des agents, notamment la mise a disposition,
ia disponibilité, le détachement, le congé, l'avancement et la promotion |

- d'identifier les besocins en formation et d'assurer le suivi de la mise en ceuvre du
plan de formation du Ministére ;

- dlarchiver les acles de gestion du personnel et de tenir & jour le fichier du
parsonnel du Ministéra |

- de créer les conditions de lamélioration de I'envircnnement du travail



La Direction des Ressources Humaines est dirigée par un Directeur nommé par décret
pris en Conseil des Ministres_ Il a rang de Directaur ' Administration Centrale.

La Direction des Ressources Humaines comprend deux Sous-directions -

- la Sous -direction de la Formation et du Dialogue Social -
- la Sous-direction de la Gestion du Personnel :

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommeés par améte, lis ont
rang de Sous-directeur d'Administration Centrale.

Article 7 : La Direction de la Planification, des Efudes et de la Documentation
est chargée :

- d'assurer la production des statistiques sectorielles -

- dassurer la conception et la mise en ceuvre des études sectoriglies :

- de participer & I'élaboration des Plans Nationaux de Développement et des
Programmes d'Investissements Publics :

- de participer  la réalisation des programmes et projets sectoriels dédiés -

- de vulgariser les nouvelles méthodes et approches en matiere de planification
sectorielle ;

- d'assurer la coordination des activités des différentss structures du Ministére en
maliere de statistiques, de planification, de programmation et de suivi-gvaluation ;

- de prévoir et de realiser les études nécessaires pour la planification sectorielle;

- de produire les statistiques et les indicateurs sectoriels nécessaires :

- d'assurer la pérennité, la production et | valorization des statistiques sectorielles ;

- de définir les objectifs et les stratégies sectorielles en matiére de développement;

- d'assurer la programmation des investissements sectorisls -

- d'assurer le contrdle et le suivi des projets sectoriels

- d'élaborer les bilans semestriel et annuel d'exécution des volets sectoriels du Plan
National de Développement et du Programme d'Investissement Public ;

- d'assurer la gestion du fonds documentaire du Ministére et de constituer une
banque de données accessible en matiére dinformation. dans les domaines
relatifs a la femme, a la familie et & Fenfant.

La Direction de la Planification, des Etudes ot de Ia Documentation est dirigée par un
Directeur nommé par décret pris en Conseil des Ministres. 1l a rang de Directeur
d'Administration Centrale.

La Direction de la Planification, des Etudes et de la Documentatian comprend trois
Sous -directions :

- la Sous -direction de la Planification et des Statistiques ;
- la Sous direction des Etudes et de la Documentation -
~ la sous-Direction du suivi-Evaluation et des Appuis aux Projets.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommes par arrété. lls ont
rang de Sous-directeur d'Administration Centrale.



Article 8 : La Direction des Affaires Juridiques et de la Coopération Internationale est
chargée -

- detudier et de rediger les projets de conventions, de fextes legislatifs et
reglementaires du Ministére ;

- d'assurer les missions de conseil et d'assistance an matiare juridique ;

- de gerer les contentieux du Ministére, en liaison avec les services compétents ;

= 4e veiller au maintien et & l'amélioration des relations entre le Ministére et tous
s@s partenaires au développement internes et externes

- derechercher des partenaires internes et externes pour le Ministére -

- de garantir une plate-forme de coopération entre fous les services du Ministére et
entre le Ministére et les autres ministéres et toute autre entité publigue ou privae
nationale ou internationale :°

- de tenir et de mettre & jour le répertoire de tous les arganismes en relation de
cooperation avec le Ministére -

- d'assurer, en relation avec les services compétents, la mobilisation des
ressources aupres des partenaires internes et externes, publics ou prives .

- desuivre etd'evaluer, en relation avec les services compétents, Ia misa en ceuvra
des projets de coopération financés par les partenaires au développement
internes et externes, publics ou privés |

- d'assurer la gestion et le suivi du calendrier des missions hors Céte d'|voire -

- de tenir et de mettre a jour la base de données des accords bilatéraux et les
projets de cooperation financés par les partenaires au developpament internes at
externes, publics ou privés.

La Direction des Affaires Juridiques et de la Coopération Internationale est dirigée par
un Directeur nommeé par décret pris en Conseil des Ministres. |l a rang de Directeur
d'Administration Centrale.

La Direction des Affaires Juridiques et de Ia Coopération Internationale comprend deux
Sous- directions :

- La Sous-direction des Affaires Juridiques
- La Sous-direction de la Coopération Internationale.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommes par arrété, lls ont
rang de Sous-directeur d'Administration Centrale.

Article 9 ; La Direction des Systémes d'Information est chargee :

de collecter, de stocker, de traiter et de diffuser les informations ?

- de concevoir des solutions logicielles st matérielles pour la modernisation des
outils de gestion ;

- de concevoir les stratégies d'informatisation et d'interconnexion des structures :

- de veiller & Iz rationalisation, & l'optimisation et au suivi des ressources
maténielles, logicielles et réseaux du Ministére et des structures sous tutelle -



- d'animer g site web du Ministere, en relatinn avec les aufres structures
compétentes
- = de former et d'assister les utilisateurs

La Direction des Systémes d'Information est dirigée par un Directaur nommeé  par
décret pris en Conseil des Ministres, Il & rang de Directeur d'Administration Centrale,

La Direction des Systémes d'Information comprend deux Soyus -directions ;

- la Sous-direction du Traitement de I'information :
- la Sous-direction des Moyens Informatiques.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommeés par arrété. lls ont
rang de Sous-directeur d'Administration Centrale.

Article 10 : La Direction de I Qualité est chargée :

= de concevoir et de mettre en &uvre la politique qualité du Ministére .

= dediffuser, da communiquer et de promouvair la politigue qualits -

= didentifier las dysfanctionnements des directions, services et structures sous
tutelle en vue de les corriger |

- de contrBler la mise en ceuvre des normes pédagogiques pour les structures de
formation sous tutelle -

- d'elaborer les référentiels dévaluation des structures de formation et des
etablissements de protection de remplacement sous tutelle

- e procéder & l'évaluation periodigue des structures de formation et des
elablissements de protection da remplacement sous tutelle, des directions,
sefvices et programmes dy Ministére ;

- de préparer et d'accompagner les structures de formation sous tutelle & Ia
certification et & ['accréditation ;

- de définir les régles et leg Principes de création et d'ouverture des siructures sous
tutelle, en lialson avec |a Direction des Affaires Juridiques et Coopération
intemationale :

- - d'assurer linterface, an matiere de démarche qualité, entre le Cabinet et fous leg
autres services du Ministére |

- d'organisar des audits qualité intemes et les revues de direction.

La Direction de la Qualité est dirigée par un Directeur nommeé par décret pris en
Conseil des Ministres. 1l a rang de Directeur d'Administration Centrale,

La Direction de |a Qualité comprend deux Sous -directions :

- la Sous-Direction da I'Assurance Qualita ?
- la Sous-Direction das Evaluations at des Certifications.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommeés par arrété, lls ont
rang de Sous-directeur d'Administration Centrale.



Article 11 : La Direction de la Coordination des Etablissements et Services & caractaére
social de Protection de la Petite Enfance et des Complexes Socio-educatiie est

chargée :

- de promouvoir, de développer et de coordonner les activites concernant les
structures de base que sont les Complexss Socio-&ducatifs, les Créches, les
Garderies, les Haltes garderies, les Centres de Protection de la Petite Enfance et
les Centres d'Action Communautaire pour I'Enfance ;

- de suivre et d'évaluer les activités pédagogigues et d'en rendre compte.

La Direction de la Coordination des Etablissements et Services a caractére social de
Protection de la Petite Enfance et des Complexes Socio-éducatifs est dirigée par un
Directeur nommé par décret pris en Conseil des Ministres. |l a rang de Directeur
d'Administration Centrale. :

La Direction de la Coordination des Etablissements et Services a caraciére social de
Protection de [a Petite Enfance et des Complexes Socio-éducatifs comprend deux
Sous -directions :

- - la Sous-direction de la Promotion des Structures Educatives de Base ;
- la Sous-direction du Suivi et de 'Evaluation des Activites Pedagogigues

Les Sous-directions sont dirigées par des Scus-directeurs nommes par arrété. lls ont
rang de Sous-diracteur d'Administration Centrale.

Article 12 ; L e Service de la Communication et des Relations Publiques est chargé !

- d'organiser, de coordonner et de promouvoir la communication inteme et externe
du Ministére ;

- d'elaborer et de mettre en ceuvre les plans et les stratégies de communication |

- de concevoir et de mettre en ceuvre les outils el supports de communication ;

- de vulgariser la politique nationale en matiére de promotion de la femme, de la
famille et de protection de I'enfant ;

- d'assurer la promotion de 'image et des activités du Ministére ;

- de développer et de gerer les relations avec les médias et la presse ;

- d'organiser et de gerer I'évenementiel ;

- de promouvoir les relations publigues.

Le Service de la Communication et des Relations Fubliques est dirigé par un Chef de
Service nomme par arrété. Il a rang de Sous-directeur d'Administration Centrale.

Article 13 - | a Cellule de Passation des Marchés Publics est chargée de préparer les
operations de passation et d'exécution des marchés publics, et de veiller a leur
regularite. Elle est chargée notamment :
- delaborer, en liaison avec les services compétents, un plan annuel de
passation des marchés publics et de le communiquer & la structure
administrative chargée du contréle des marchés publics ;



.

de s'assurer de la disponibilité du financement et de la réservation des crédits
destinés a financer les operations :

de coordonner ['&laboration des dossiers de consultation, en liaison avec les
sarvices techniques compétents, conformément aux dossiers types d'appel
d'offres en vigueur ;

de veiller au lancement des appels a |a concumenos :

de veiller au bon fonctionnement des Commissions d'Ouverture des plis et de
Jugement des Offres ;

de fransmettre les demandes de procedures dérogatoires 4 la structure
administrative chargée du contréle des marches publics

de transmetire les dossiers d'approbation & la structura administrative chargée
du contrile des marchés publics:

de faire le suivi de l'exécution des marchas publics :

de rediger les rapports trimestriels sur la passation des marchés et de les
transmettre & la structure administrative chargée du contréle des marchés
publics, aux ministéres fechniques ou aux autorités auxquelles elle est
rattachee, ainsi qu'a l'ergane de régulation des marchés publics ;

de renseigner le systéme d'information des marchés publics

La Cellule de Passation des Marchés Publics est dirigée par un Responsable nomme
par arréts. Il a rang de Sous-directeur d'Administratian Centrale.

Article 14 : Le Service de Gestion du Patrimoine est charge de la comptabilité des
matieres du Ministére & travers, notamment, la description et le suivi des biens
corporels et incorporels autres que les deniers et valeurs.

A ce titre, 1l est chargé :

de passer les commandes, de recevoir et de distribuer le matériel et les
fournitures :

de faire le recensement. l'enregistrement et le suivi des matiéres

d'entretenir les relations avec les utilisateurs (services et agents) et de recenser
les besoins

d'établir une politique d'exploitation et de maintenance des matiares -
d'assurer la planification et |a coordination des différents  travaux
d'aménagement, de sécurité et de maintenance :

de vérifier la bonne tenue des outils de gestion des matiéres et la tenue de |z
comptabilité des matiéres des gestionnaires de crédits !

de produire le rapport de gestion pour le compte de I'Ordonnateur en fin
d'exercice

de transmettre, sous la responsabilité du Ministre, des informations et données
au coordonnateur national de la mise en ceuyre de la comptabilité des matigres
en vue de leur mise & disposition du comptable public.,

Le Service de Gestion du Patrimoine est dirigé par un Chef de Service nomme par
arréte. |l a rang de Sous-directewr d'Administration Centrale,



CHAPITRE 1ll ; LES DIRECTIONS CENTRALES

Article 15 : Les Directions Centrales sont -

la Direction de la Promotion du Genre et da I'Equité ;

la Direction de I'Autonomisation Economique de la Femme :
= la Direction de la Formation:

la Direction de la Promotion de |a Famille

1a Direction de la Protection de I'Enfant,

Article 18 : La Direction de |3 Promotion du Genre et de 'Equité est en charge de I3
promotion économique, politique, sociale et juridique et culturelle de la femme. A cat
effet, elle est chargée

- d'elaborer la politique nationale de I'egalité des chances de I'équité et du genre
et d'en assurer le suivi de la mise en eLvre |

- de contribuer & I'dlaboration, & |a vulgarisation et a l'application des lois et
reglements relatifs au genre. en liaison avec les services compétents

- de meftre en ceuvre le plan d'operationnalisation du document de politique
nationale sur 'égalité des chances. l'equité et le genre

- de veiller 3 une intégration systematique du Genre dans I'élaboration, Ia mise en
2suvre et I'évaluation des documents cadres, programmes &t projets nationaux de
développement ;

- | de metire en ceuvre les engagements internationaux en matigra d'equité et
d'égalite entre les sexes -

- de concevoir et de meltre en ceyvre des programmes de formation et de
sensibilisation en Genre et Développement

- de faire prendre des mesures correctives dans le sens de I'équité et da Ia justice
sociale |

- d'assurer la coordination nationale de toutes les interventions lides a |a
theématique Genre et &galité entre les sex ;

- dassurer le respect de I'2quite et de I'égalité entre |as hommes et las femmes -

- de coordonner les activités des points focaux et des cellules seclorielles Genre,
ainsi que d'autres structures actives en matiere de Genre et Développement -

- de veiller & |a protection et 4 la prometion des droits des femmes -

- de veiller & la promotion des femmes aux postes de responsabilitd dans les
institutions publiques ainsi qu'au niveau du secteur privé,

La Direction de la Promotion du Genre et de I'Equite est dirigée par un Directeur
nommae par décret pris en Conseil des Ministres. [l a rang de Directeur d’Administration
Centrale.

La Direction de la Promation du Genre et de IEquité comprend deux Sous-directions -

- la Sous-direction du Renforcement des Capacités en Genre
- la Spus-direction des Etudes et Recherches en Genre.

Les Sous -directions sont dirigées par des Sous- directeurs nommes par arrété. ls ont
rang de Sous-directeur d'Administration Centrale.



Article 17 : La Direction de 'Autonomisation Economigue de la Femme est chargee !

. de concevoir et de mettre en cauvre la stratégie nationale d'Autonomisation de
la Femme et l'entrepreneuriat féminin;

. d'assurer l'application des lois et réglements en matigre de promotion et
d'autonomisation de la femme;

. d'assurer la coordination des initiatives individuelles et collectives en faveur de
lentrepreneuriat et de I'emplol féminins avec les programmes nationaux de
developpement ,

- de promouvair I'entrepreneurat feminin ;

- de veiller & la contribution des femmes 4 la transformation de I'économie
Ivoirnenne surtout au niveay de lindustralisation |

- de promouvoir la création, le renforcement et l'encadrement des coopératives
et des groupements faminins, en liaison avec les Ministeres concemes |

- 'de contribuer a P'élaboration, & la vulgarisation et a l'application des lois et
réglements relatifs 4 l'autonomisation de la Femme, en lisison avec les senvices
compétents ;

- de concevoir, en collaboration avec les Ministéres concernes, les collectivités
décentralisées, les organisations et associations, les programmes de
sensibilisation, d'&ducation et de formation des femmes et d'en assurer la mise
en ceuvre et le suivi.

La Direction de 'Autonomisation Economigue de la Femme est dingee par un Directeur
normmé par décret pris en Conseil des Ministres. [l a rang de Directeur d'Administration
Centrale.

La Direction de I'Autonomisation Economigue de la Femme comprend deux Sous-
directions

- la Sous-direction de 'Entrepreneuriat Feminin.
- la Sous-direction de [Assistance et de I'Encadrement des Activités Socio-
Economigues.

Les Sous-directions sont dirigées par dés Sous-directeurs nommes par arrété, |is ont
rang de Sous-directeur d'Administration Centrale.

Article 18 : La Direction de la Formation est chargese :

. dassurer la gestion et la coordination des Institutions de Formation et
d'éducation de la Femme ;

- de concevolr et d'élaborer des outiie pédagogiques pour la formation et la
sansibilisation des femmes |

. d'exercer le contréle administratif et pédagogique au sein des institutions de
formation et d'éducation de la Femme |

- de concevoir et d'animer les modules de formation continue du personned
enseignant et d'encadrement et d'assurer leur formation ;
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- de programmer la création et l'operationnalisation des Institutions de formation
et d'éducation de la femme sur toute I'étendue du teritoire |

- de contribuer a la sensibilisation pour la scolarisation de la petite fille, en liaison
avec les services competents

- d'assurer la mise en ceuvre de la réforme des Institutions de Formation et
d'Education de la Femme.

La Direction de la Formation est dirigée par un Directeur nommé par décret pris en
Conzeil das Ministres. Il a rang de Directeur d’Administration Centrale.

La Direction de la Formation comprend deux Sous-directions !

la Sous-direction de la {:m-}rdinatiun et de |la Formation Continue:
la Sous-direction de I'Animation Communautaire,

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommés par arrété. lis ont
rang de Sous -directeur d'Administration Centrale.

Article 19 : La Direction de la Promotion de la Famille est chargée

- de concevoir et de metire en ceuvre la Politique Nafionale de la Famille ;

- de conceveoir et de mettre en ceuvre des mesures favorisant la protection et
lépanouissement des citoyens dans le cadre de la famille ;

- de promouvolr les valeurs de la familie ;

- de développer I'entraide familiale et le sens moral dans Ia familie ;

- de contribuer & 'amelioration des revenus et des conditions de vie des familles,
en liaison avec les sernvices competents |

- de sensibiliser les populations aux programmes de planification familiale ;

- d'oeuvrer au développement de |a prise de conscience et de la responsabilité
reciprogue, ainsi qu'au respect des droits et obligations de chacun des membres
de la famille ;

- de contribuer & I'élaboration, & la vulgarisation et a l'application des lois et
reglements relatifs a la famille, en liaison avec les services compétants

La Direction de la Promotion de la Famille est dirigée par un Directeur nommé par
décret pris en Consell des Ministres. |l a rang de Directeur d'Administration Centrale.

La Direction de la Promotion de la Famille comprand deux Sous-directions :

- la Sous-direction de la Valorisation de la Famille ;
- la Sous-direction de la Protection de la Famille,

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommaés par arrété. lls ont
rang de Sous-directeur d'Administration Centrale.
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Article 20: La Direction de la Protection de I'Enfant est chargée :

. de mettre en ceuvre el d'assurer le suivi de la Poliique Nationale de Protection
de I'Enfant ;
de contribuer A 'élaboration des fois et reglements en matiare de protection de
l'enfant et d'en assurer le suivi, &n liaison avec les services compétents |

. de promouvair les droits de |'enfant ;

. de coordonner les activités de protection de I'enfant ;

. dassurer la gestion et |a coordination des établissements de protection de
remplacement publics et privés de prise en charge des enfants ;

_ de lutter contre les abandons d'enfants

_ de iutter contre les abus 8 I'égard des anfants et les violences qui leur sont
faites ;

- de participer a la coordination, & 'identification, a la mise en geuvre et au suivi
des mesures dans le domaine de la lutte conftre |a traite, laxploitation et les
pires formes de travail des enfants, en liaison avec las ministéres techniques
CcOnCernes.

| a Direction de la Protection de [Enfant est dirigée par un Directeur nomme par décret
pris en Conseil des Ministres. 1l a rang de Directeur o' Administration Centrale,

La Direction de la Protection de IEnfant comprend deux Sous-directions |

. |a Sous-direction de la Promotion des Droits de I'Enfant et de la lutte contre
les Abus et Viclences |

. la Sous-direction de |a Coordination et de IEncadrement des Etablissements
de Protection de Remplacemeant.

Les Sous-diractions sont dirigées par des Sous-directeurs nommes par arrété. s ont
rang de Sous-directsur d'Administration Centrale.

CHAPITRE IV : LES SERVICES EXTERIEURS

Article 21{:les Sarvices Extérieurs sont

. les Directions Régionales |

. les Directions Dé&partementales |

_ |es Complexes Socio-educatifs |

. Les Centres d'Education Specialises |

. |es Centres de Protection de la Petite Enfanca (CPPE).

les Centres d'animation communautaire pour Fenfant (CACE) ;
les Centres sociaux |

12



le Centre de Formation Polyvalent de Kaniasso / Odienne |
le Centre Emmanuel de Dabou ;

les Centres d'Action Communautaire pour FEnfance ;

les Créches, les Gardenies d'Enfants ;

les Institutions de Formation et d'Education de la Femme (IFEF} ;
les Centres Socio- Educatifs ;

le Centre PAWIOS ;

les Villages S0S ;

les Pouponniéres ; |

les Centres d'accueil et d'Hébergement d'urgence |

le Centre d'accueil pour Enfants de Soubre ;

les Omphelinats.

CHAPITRE V : LES PROGRAMMES ET CELLULES RATTACHES
AU MINISTERE

Article 22 : Les programmes et cellules du Ministere sont

le Programme National de Prise en Charge des Orphelins et Enfants rendus
Vulnérables du fait du VIH/SIDA (PNOEVY) |

l& Programme de Protection des Enfants et Adolescents Vulnerables (PPEAV)
le Comité National de Lutte contre Ia Traite et IExploitation des enfanis ;

le Programme National de Lutte contre les Violences basées sur le Genre (PN
LVBG) ;

la Cellule Médico-Sociale ;

le Projet de Gestion Novatrice du Fonds National Femme et Developpemeant.

CHAPITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

Article 23 Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires,
notamment le décret n® 2019-1010 du 04 décembre 2019 portant organisation du
Ministére de la Femme, de Famille et de I'Enfant.
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Article 24 : Le Ministre de la Femme, de la Famille et de IEnfant est chargé de

lexécution du présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la Républigue de
Cdte d'Ivoire,

Fait & Abidjan, le 08 septembra 2021

Alassane OUATTARA

Cople certifiée conforme  [original
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